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Creu Roja Joventut és una organitzacio de joves
compromesos socialment que fomenta Ia
participacio integral dels i de les joves a les
accions de Creu Roja i promou entre la societat
el desenvolupament huma sostenible.




X Es un espai propi per als joves.

« Es oberta a la participacié de tots els joves menors de 30 anys.

« Es independent de 1’activitat que desenvolupin dins I’entitat.

X Es una aposta a la participacio del
voluntariat

» Ofereix al seu voluntariat espais de coordinacid formals 1 no formals.
x Es permet al voluntariat jove tenir veu 1 vot en les accions que desenvolupen.

x Es cerca la critica constructiva per tal de millorar la qualitat 1 garantir la

innovacio en les accions




CRJ. Els nostres principis

X Els valors de Creu Roja Joventut son:

*JOVENTUT. Som els joves de Creu Roja amb un ideari comu i

una manera de fer propia.

* PARTICIPACIO. En equip 1 pel dialeg, a través dels organs

participatius, a través de les activitats 1 projectes, 1 a traveés de la critica

constructiva que promou la mateixa organitzacio.

A QUALITAT Perseguint la millora constant. Per aixo

potenciem la formaci6 continuada i el treball en equip.




CRJ. Els nostres principis

- COMPROMiS SOCIAL. per ajudar a resoldre

problemes socials 1 millorar la qualitat de vida dels vulnerables.

*» EDUCACIO. Difonent la cultura de la Creu Roja. Volem

educar per a la salut, per a la pau, per a la convivencia, per als drets

humans, per al desenvolupament 1 per al medi ambient.

*» CONVIVENCIA. Aprenent en la diversitat. Fomentem la

integracio, la motivacio i1 I’enriquiment personals.

* INNOVACIO. unmotor de canvi, d’accio 1 d’evolucio per

adequar-la als nous reptes socials.
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CRJ ... Treball en xarxa !!

CRJ és un associacio basada en la participacio...

= s’organitza participativament i en xarxa (consells,
comissions, equips de treball).

= fomenta la participacio activa i responsable del
voluntariat en totes les fases (identificacio,
formulaciod, execucio i avaluacio).

=Promou un voluntariat critic, constant i constructiu
amb la nostra entitat, canalitzant les nostres
opinions a través de la participacio en tots els nivells
de les estructures formals i no formals de Creu Roja.
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CRJ ... Treball en xarxa !
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CRJ ... Treball en xarxa !
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CRJ ... L’'estructura participativa

CREU ROJA JOVENTUT EN XIFRES

COMARQUES DE BARCELONA. COMARQUES DE GIRONA.

35 assemblees locals amb CRJ 12 assemblees locals amb CRJ
COMARQUES DE LLEIDA. COMARQUES DE TARRAGONA.
11 assemblees locals amb CRJ 10 assemblees locals amb CRJ

Total: 68 assemblees locals amb CRJ a Catalunya




Model en
xarxa

Pergue Creu Roja

PAP_'JH CIPA Joventut
1.0




PERQUE PARTICIPA 1.0?

 PER GESTIONAR ELS PROCESSOS
PARTICIPATIUS.

— Plans d’accions.

— Pressupostos participats.

— Gest16 de processos interns en els propis noduls




PERQUE PARTICIPA 1.0?

PER PROMOURE LA COMUNICACIO
ENTRE ELS NODULS DE LA XARXA.

— Fomentar la interrelacio entre els diferents
noduls.

— Compartir informacio 1 recursos.

— Dialeg bidireccional.




PERQUE PARTICIPA 1.0?

« PER GESTIONAR ELS CONSELLS
— Convocatoria reunions.
— Actes.
— Documentacio.

— Gest10 inter-consells.
* Processos interns de participacio

e Discussio

* Consultes




PERQUE PARTICIPA 1.0?

« GESTIO DE LA INFORMACIO

— Pagina web. Gest10 de continguts.

— Butlletins electronics

— Secc10 propia per a cada nodul que gestioni la
propia informacio.




Model en
xarxa

Perque Creu Roja , PR
EXxperiencia

Participa Joventut -
1.0




Definicio de Pestructura i les funcions del

Consell Nacional de CRJ

 OBJECTIUS

— Donar a con¢ixer la metodologia 1 1’eina Participa 1.0 a
tots els membres del consell.

— Definir els diferents organs de govern del Consell 1 les
funcions 1 responsabilitats de tots els membres del

CNCRIJ.

— Fer el primer pas d’un cami que porti a la
implementacio de ’eina en tots els ambits 1 en tots els
nivells de Creu Roja Joventut Catalunya.




Definicio de Pestructura i les funcions del

Consell Nacional de CRJ

* FASES

— Reuni106 de presentacio del procés 1 formacio en
1’as de I’eina.
— Redacci6 d’un primer document base.

— Aportacions 1 esmenes al document.

— (Classificacio.
— 1* Votacio.

— Redacc16 del document amb les aportacions




Definicio de Pestructura i les funcions del

Consell Nacional de CRJ

* FASES

— Votaci0 del document per parts
— Redacc16 del document final
— Aprovacio per part del CNCRJ
— Fase de Valoraci6 del procés

— Fase d’assignaci0 de carrecs 1 funcions.




Definicio de Pestructura i les funcions del

Consell Nacional de CRJ

* PRINCIPALS DIFICULTATS TROBADES

— Desconeixement de I’eina.
* Del seu Us 1 de la metodologia
» Desaprofitament de les prestacions

— Dificultats en la dinamitzacio.

* Participacio inicial baixa.

* Debat pobre.




Definicio de Pestructura i les funcions del

Consell Nacional de CRJ

 PRINCIPALS FORTALESES.

— Metodologia 1 cultura.
— @Gest10 del treball entre reunions.
— Facilitat en la comunicacio.

— Desglos 1 gesti0 de les diferents fases.

— Sistema de votacions seccionat amb qualificacio
prioritaria.




Model en
xarxa

Perque Creu Roja e
PARTICIPA Joventut L’experiéncia

1.0

FIOPOSIES
gemmiliora



PROPOSTES DE MILLORA

* Desenvolupament de les eines de gestio.
— Agenda

— Secretari virtual

— Gestor de la comunicaci10. Xat, foros, etc.







